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Le mot d’introduction de I'équipe de rédaction Article 27

Quatre jours de rencontres, de spectacles, d’expérimentations artistiques et créatives ; quatre

jours d’idées échangées, bousculées et d’émotions partagées... a retranscrire, résumer et diffuser.
Pendant quatre jours, nous avons pris notes, observé, écouté ce qui se tramait autour de nous.
Malgré notre volonté de restituer fidelement les paroles et les créations, il se peut que ¢a et la nous
ne les ayons pas retranscrit assez précisément, voire méme que nous ayons omis quelques idées.
Vous connaissez I'adage : Entre ce que vous pensez, ce que vous dites, ce que nous croyons entendre,
ce que nous comprenons, ce que nous écrivons... Il y a quelques possibilités que nous ayons des
difficultés @ communiquer. Mais essayons quand méme ! (Citation librement adaptée de Bernard
Werber- Encyclopédie du savoir relatif et absolu)*

Dans les actes qui suivent, vous retrouverez :

Des des différents
moments de rencontres, de débats et
d’animations.

De breves présentations des spectacles et expositions, un
résumé des échanges qui les ont accompagnés ainsi que les
textes du slameur, Anatole Liovine, écrits sur le vif pour le
festival.

En guise de fil rouge, les billets de Paul Hermant,
retranscrits intégralement.

LFQQQQQQQQQQOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOQ%Q
- Enfin, au fil des pages, nous avons mis en évidence les

)¢ ’ 0 . 0 . 7

¢ méthodologies et techniques d’animation empruntées

afin que celles-ci puissent vous inspirer.

SOOI OO OO OO OO OO

Bonne lecture !

* Citation compléte disponible sur le site de l'auteur.



Ouverture officielle du festival *

Hubert Fiasse, Maison de la Culture Famenne-Ardenne (MCFA) — Eric Gelhay, Service de la
Diffusion et de ’Animation Culturelle de la Province de Luxembourg — Emilie Kaiser, Département
des Affaires Sociales et Hospitaliéres de la Province de Luxembourg — Service Egalite des Chances.

Né en 2009, a l'initiative de la Province de Luxembourg, le festival Particip’art a pour ambition

de valoriser le théatre-action comme outil de travail social. Par cette initiative, la Province joue
pleinement son réle de facilitateur : mettre les acteurs de terrain et les citoyens autour de la table
pour gqu’ils se rencontrent et imaginent ensemble des solutions contre I'isolement.

Particip’art en quelques chiffres :

e En 2009, c’était 9 spectacles, 500 personnes, 2 journées, 5 partenaires ;

e En 2011, 10 spectacles, 2 documentaires et 4 ateliers, 600 personnes, 6 partenaires ;

e En 2014, 8 spectacles dont une création, 2 expositions, 1 film, de nombreux ateliers, 4 jours, 800
personnes, 12 partenaires.

Pour cette troisieme édition, le festival fait peau neuve. La programmation a été enrichie afin de
favoriser davantage la rencontre entre les travailleurs des secteurs social et culturel. Elle s'ouvre
aussi a un plus grand nombre de disciplines artistiques : théatre, cinéma, musique, arts plastiques,
... et elle accueille des intervenants venus des quatre coins de la Wallonie. Construit dans un esprit
de convivialité, d’ouverture, de confiance et marqué d’une envie furieuse de faire se rencontrer les
gens, le festival concoit I'art et la culture comme vecteur de lien et de cohésion sociale, un moyen
d’améliorer le quotidien de chacun.

Particip’art, c’est également l'occasion d’expérimenter des outils et de créer de nouvelles synergies.
Pour la premiere fois, le festival s’est doté d’un theme — I'isolement — afin de fédérer les acteurs
autour d’une préoccupation commune. Pour tracer le fil rouge de cette édition, Paul Hermant,
chroniqueur et empécheur de « penser prét-a-porter », nous accompagnera et ponctuera le festival
de ses billets.

Les enjeux de Particip’art

e Construire des ponts entre le social et le culturel ;

* Créer une dynamique d’échanges et de partage ;

® Permettre aux professionnels ou associations, sensibilisés par la démarche du théatre-action ou
de la participation culturelle, de faire connaitre leur travail ;

» Créer des synergies entre les différents milieux associatifs, sociaux et démontrer I'utilité de
travailler ensemble ;

» Eveiller les consciences sur les problemes complexes gravitant autour de la problématique de
I'isolement.

* Le texte qui suit est une synthese des discours.
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Le village associatif

00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000‘-

Originaire du Japon, le Pecha Kucha est I'art de présenter une idée de maniére
efficace dans un temps limité. Chaque participant se présente en utilisant 20
images. Pour chaque image, il a 20 secondes pour développer I'idée correspon-
dante (dans le cas du festival, les présentations ont été limitées a 10 images),
tout cela sans pouvoir regarder les images et vérifier s’il est dans les temps !
Cet exercice permet de présenter un grand nombre d’intervenants, de maniére
concise, dans un temps relativement court.

Les résidents du village sont Article 27, Bibliotheque Locale Provinciale, CEC L'Atelier de Marcourt,
Centre du Théatre-Action, Clair et net, Compagnons batisseurs, UAutre lieu — RAPA, Miroir vagabond,
Service d’études de la Province de Luxembourg, Structure régionale d’intégration. Vous découvrirez
ces différentes associations et bien d’autres encore, au fil des pages, sous la rubrique « Focus ».
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« Bonjour,

Voila que je dois prendre pour la premiére fois la parole et que je ne sais déja pas quoi dire.
Bon, ou nous sommes, nous le voyons. Mais dans quoi nous sommes, c’est déja plus compli-
qué. Est-ce que ceci, ce qui va se passer pendant ces quatre jours, est-ce que c’est un colloque,
un festival, une foire ? C’est peut-étre un peu de tout, comme le fromage belge.

Mais c’est surtout, pour aborder, creuser et batir autour de ce theme de I'isolement, une fagon
de proposer des relations, de provoquer des interactions, entre ce qui est le social et ce qui est
le culturel. Avant, on disait simplement le socio-culturel, mais on a oublié ce mot, on I'a rejeté,
il était trop vieux, il faisait ringard, parce qu’aujourd’hui, nous ce qu’on aime, c’est ce qui est
spécialisé. Le social d’un coté avec les spécialistes du social, et la culture de I'autre avec les
spécialistes de la culture... Et donc, aujourd’hui, ce colloque, ce festival, cette foire qui s’appelle
« Particip’art » a voulu tenter de croiser et d’apprivoiser des pratiques, des expériences, des
idées et de décloisonner un peu tout ¢a.

Et pour ouvrir les fenétres, c’est une prison qui nous accueille. La premiére bonne nouvelle,
c’est qu’il y avait plus de demandes de la part des habitants et du personnel de la prison que
le nombre de places disponibles ici pour débattre. Et la deuxiéme bonne nouvelle, c’est qu’il y
avait aussi plus de demandes de I’extérieur aussi pour le nombre de places disponibles. C’est
dire si nous sommes nombreux a vouloir ouvrir les fenétres.

Et c’est parfait, puisque ce qui va se dire, se penser, se créer ici cet aprés-midi va justement
mélanger l'intérieur et I'extérieur. Mais cela, je vous I'expliquerai plus tard, aprés vous avoir
présenté les personnes qui ont permis que cette rencontre se passe.

¢ Frédéric Dethier, Chef d’établissement de la Prison de Marche, et Valérie Havart, Directrice ;
e Christian Destiné, MCFA, une des chevilles ouvriéres de Particip’art ;

¢ Bruna Bettiol, Alvéole Théatre, et Jocelyne Gouverneur, Institut de Promotion Sociale de
Libramont et Centre de détention de Saint Hubert. »




La prison de Marche




< écriture et théatre sont mis au service d’une parole collective. Ci-
¢ dessous sont présentés les résultats de ces échanges.

o Atelier dessin

Un personnage avec pansement sur la bouche, sur lequel il est marqué « Isolement » : il refléte les
difficultés de d’expression et de communication des détenus, pour trouver quelqu’un a qui parler
de leurs frustrations. Pour Mathieu, bédéiste du journal de la prison, « Il est parfois plus facile de
s’exprimer par un dessin. ».

Si on pense que la culture doit étre accessible a tous, pourquoi ne serait-elle pas accessible aux
détenus ?

Avant de pouvoir s’exprimer vers l'autre, vers |'extérieur, il faut déja apprendre a s’exprimer pour
soi. Un atelier en prison est ressenti comme une bulle d’'oxygéne, un lieu de liberté par les détenus
faisant partie du groupe. Ca aide a vivre la prison autrement, mais aussi a étre en projet par rapport
a l'avenir, a se fixer des objectifs, a faire des choses en groupe, a aller jusqu’au bout d’un projet. Ca
permet d’exprimer des choses qui ne sont pas toujours entendues, de se sentir exister. C'est comme
avoir un pied a I'extérieur, ca met un peu de couleur dans le béton gris.




e Ateliers fresque d’émergence et écriture

OISO OO
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Au sein de ces deux groupes, les participants ont discuté de leurs
représentations de la culture et de ses apports autour d’'une grande
fresque ou toutes les idées ont été déposées avant d’étre débattues. lls

§ ont ensuite discuté de son utilité en prison, des freins rencontrés et des

&

3 souhaits des détenus.
OO

g

«Culture... ouverture, échanges, découvertes, pont, valorisation, liberté, égalité, Belgique, France,
Algérie, purge, rap, mondialisation, art, amitiés, amour, rock, musique, LOL, HLM, penser, créer,
régression, parler, échanges, espace public, Je, rigueur, confiance, une cage qui s’ouvre... Merci
beaucoup !»

«La culture en prison est nécessaire mais limitée. Il y aurait besoin de passeurs, d’échanges entre
l'intérieur et I'extérieur, de multiplier les rencontres comme celle d’aujourd’hui. La culture, c’est la
liberté, l'ouverture d’esprit, une évasion.»

« La culture humanise. Si je partage ma culture, es-tu capable de la recevoir ? Peut-on étre inculte et
humain ?

La culture reste un droit et pas un luxe, ici ou ailleurs. La culture est un droit de communication. La
communication est un média pour apprendre des autres et de soi. La culture, c’est l'intelligence et
I'amour.

La culture pour tous et toutes ! La culture est ouverture... La porte ouverte vers la rencontre.
L'imagination n’est pas prisonniére. La différence est... source de difficultés... source de valorisation.
La culture ¢a ne pousse pas toujours. Mais il suffit de I'arroser d’eau claire pour pouvoir s’évader !
Sauf quand le robinet est fermé. Mais toute personne a des débouchés.

La culture en prison c’est... Cultiver la multiplicité des passerelles de I'intérieur vers l'extérieur et de
I'extérieur vers l'intérieur. La culture en prison c’est... Donner la possibilité de donner un point de vue
et donner les outils pour l'exprimer. C’est socialiser, humaniser et envisager demain. »




« Bonsair,

Voila que je dois a nouveau prendre pour la parole et que je ne sais toujours pas quoi dire.

A la prison, tout a I'heure, je me demandais a quoi on avait affaire avec ce premier numéro d’'une
biennale qui a déja connu deux occurrences sous d’autres noms et qui n’a pas toujours eu lieu tous
les deux ans, ce qui est toujours intéressant pour apprendre les subtilités de la langue frangaise aux
enfants. Alors si une biennale n’a pas toujours lieu tous les deux dans, étonnez-vous que je ne sache
toujours pas si ce que nous vivons ensemble est un colloque, un festival ou une foire.

En tout cas, cet aprés-midi, a la prison de Marche, nous avons vécu un moment de risque.

Non pas en parlant de la culture en prison, mais en quelque sorte en faisant culture en prison. Cette
rencontre qui est je pense assez inédite par son ampleur et aussi par sa simplicité fait partie de ces
moments qui obligent. lls appellent quelque chose et cette biennale qui vient a peine de commencer
est mise déja devant ses responsabilités.

Tout a I’'heure, quatre groupes de travail — le pari était quasi infaisable dans un temps si court — ont
tenté de produire quelque chose qui soit en rapport avec les disciplines artistiques : de la chanson,
du dessin, du théatre.

Mais bien entendu, c’était bien logique, ce sont les mots qui sont venus en premier. Nous avons donc
rapporté de la prison des nuages de mots qui disent a peu pres I'état des discussions entre le dedans
et le dehors. Et qui, s’ils disent I'impérieuse nécessité de la culture en prison, posent aussi en filigrane
la question de savoir comment I'envisager.

La culture, sans doute, est-elle un outil de socialisation. Mais je vous le demande : pour quelle société
s’agit-il donc de socialiser ? La culture est sans doute un moyen d’intégration, mais a quoi s’intégrer
quand l'intégrité — c’est-a-dire le fait pour quelqu’un d’étre entier — quand cette intégrité est au-
jourd’hui faite de gens et de peuples cassés, séparés, en puzzle.

N’empéche, si ces questions restent fortes, c’est aussi cela, j'imagine qui sera évoqué dans les discus-
sions que vous allez avoir en sous-groupes. |l reste que chacun, dehors comme dedans, s’accorde a
rejeter catégoriquement le role occupationnel de la culture en prison. C’est un progres immense, si
I'on regarde bien. On a toujours tendance a aller a la facilité de I"'usurpation. Il faudra bien qu’un jour,
comme le faisait remarquer une participante, I'on se rende compte de la capacité de création intrin-
seque qui existe dans les cellules. Faire surgir cela, 'autoriser, I'appeler est sans doute ce qui pourrait
arriver de mieux a ce qu’un détenu appelait « la culture de I'incarcération ».

Voila, c’est aussi pour dire que nous allons faire savoir a la prison de Marche I'avancée de nos travaux.
Et pour cela, nous allons appeler encore d’autres expériences. »




Alvéole Théatre, Artatouille et Rougir ASBL, Centre de détention de Saint-Hubert,
Compagnie Buissonniére, Prison d’Andenne, Prison de Dinant, Prison de Marche-en-Famenne,
Réseau Art et Prison, Service d’Aide aux Détenus, Théatre des Travaux et des Jours

Compagnie Buissonniére et la Prison d’Andenne

La Compagnie Buissonniére intervient au sein de la Prison d’Andenne pour
y développer des ateliers théatre, musique, vidéo, marionnettes ainsi qu’un
canal de télévision interne avec les détenus. Simon Fiasse, animateur, a
invité les détenus avec lesquels il travaille a nous faire part de leurs points
de vue sur la relation entre culture et prison. C’est ainsi que, par le biais
d’une vidéo, ces détenus ont entamé un dialogue avec les festivaliers,
invitant ceux-ci a leur répondre a leur tour par le méme canal. Une initiative
démontrant qu’un dialogue est souhaité et reste possible entre intérieur et
extérieur.

Les citations reprises avec une * sont extraites de cette vidéo.

Quelle place peut ou doit occuper la culture dans ce contexte ? Quel est le sens de la détention ?
Ces différentes questions ont été abordées lors d’'un échange d’expériences entre intervenants en
milieu carcéral. Artistes, travailleurs sociaux, animateurs, direction et méme quelques détenus (par
vidéo interposée) ont partagé leurs difficultés, leurs expériences positives, leurs pistes d’action, ...
pour faire de la culture une réalité au sein des prisons.

e Le sens de la pratique culturelle et artistique en prison

D’un point de vue global, 'objectif est d’amener I'individu — le détenu — a développer une capacité de
choix et de réflexion critique. Il ne s’agit pas d’en faire des personnes cultivées, mais de leur donner
les moyens de se fixer des objectifs : respecter 'autre et se respecter soi, se lever le matin, avoir une
meilleure hygiéne, s’investir dans un projet a court ou long terme, vivre en groupe... Certains détenus
n’avaient jamais connu ¢a avant de prendre part a un atelier en prison. Ces pratiques visent a leur
permettre de retrouver un rythme de vie utile a leur réinsertion ultérieure.

« On fait plus de culture quand on est dedans que quand on est dehors. »*
De telles activités participent également a la responsabilisation des détenus et a leur resocialisation
grace au travail en groupe. Le fait d’avoir un espace ou la confiance se construit permet au détenu de

découvrir un nouveau champ de liberté.

« C’est une facon de ne pas perdre les contacts entre humains, de garder des relations, un espace
d’expression, plus libre et moins surveillé. »*



Les activités culturelles et artistiques en milieu carcéral peuvent donner un sens a la détention et
en modifier la perception par les détenus. Ce type d’initiatives peut rendre les gens meilleurs, leur
permettre de sortir grandis de leur expérience carcérale. Elles contribuent activement a I'expression,
a la prise de recul par rapport a soi-méme et aux évenements et a la reconstruction de I'image de
soi. Par exemple, rencontrer un artiste est une occasion pour les détenus de tisser un lien avec une
personne s’intéressant davantage a leurs capacités et a leur potentiel qu’a leurs déficiences. Enfin, la
pratique culturelle peut aussi faire évoluer les préjugés dont souffrent les détenus a I'extérieur.

« La culture existe partout, a partir du moment ot ’homme pense, a envie d’apprendre. »*

L'art et la culture en prison permettent aux détenus d’acquérir des compétences-clés transposables
dans un projet de vie et améliorent les perspectives de réinsertion dans la société.

« Tout le monde a un talent caché ! »*
o Les freins et les leviers

Généralement, la politique culturelle dépend fortement de la direction de I'établissement et de sa
vision de I'incarcération. Si cette derniére considére que I'emprisonnement, une sanction prise en
vue de préserver la société, doit avant tout aboutir a la réinsertion du détenu dans la société, alors
elle soutiendra des initiatives éducatives et artistiques. Toutefois, il arrive que ces activités soient
hiérarchisées entre elles : la culture passe généralement apres la formation.

Ensuite, des freins peuvent provenir du personnel. Celui-ci oppose parfois les actions pro-détenus a
une politique pro-personnel : « On fait toujours des choses pour les détenus, mais que fait-on pour
nous ? ». Il faut pouvoir intégrer le personnel a ces actions, qu’il prenne conscience que son role est
éducatif et pas seulement celui d’un « porte-clés ». Parallelement aux activités pour les détenus, il
peut étre utile de développer des actions en faveur du personnel, afin de ne plus les opposer.

Le cadre administratif n’est pas toujours clair sur ce qui est possible ou permis au sein de la prison.
D’un point de vue pragmatique, dans certaines prisons, la mise en place de projets qualitatifs n’est
pas possible en raison de la surpopulation carcérale ou du manque de moyens financiers.

La culture pénitentiaire des détenus, une culture de survie empreinte de rapports de force, porteuse
de préjugés sur la culture, ne facilite pas toujours I'inscription a un atelier artistique. Cela demande
un certain courage de leur part. Partager ses émotions nécessite un climat de respect et d’écoute, pas
toujours évident a instaurer. Par ailleurs, un grand nombre de détenus ne parle pas francais.

Les actions culturelles menées au sein des prisons dépendent aussi des collaborations avec
I'extérieur. Or, il y a une méconnaissance mutuelle entre les prisons et le secteur culturel des réalités
et des potentialités respectives. Des initiatives comme le Réseau Art et Prison, permettent de faire le
lien entre les différents acteurs.

Il serait pertinent de réfléchir a la place que cette culture en prison pourrait avoir a I'extérieur. Par
exemple, permettre aux détenus de contribuer aux initiatives culturelles locales, faire sortir les
productions pour que le regard sur les détenus a I'extérieur évolue, créer des ponts entre intérieur et
extérieur. Les pratiques culturelles en prison seraient également plus riches si elles communiquaient
entre elles, si elles étaient mises en réseau ou en lien pour se nourrir les unes des autres.

« Cela pourrait étre bien d’étre au courant des nouveautés, pour rester acteur. »*



Réseau Art et Prison

Artatouille




e La parentalité en prison

LAutre Lieu ouvre avec les détenus un espace de réflexion sur la question de la parentalité et
offre son aide tant aux détenus qu’a leur famille pour assurer le maintien des relations familiales.
l’association intervient soit a la demande du détenu, soit a la demande de la direction si celle-

ci estime qu’une personne ne va pas bien. Chaque prison dispose d’un service similaire mais

leur fonctionnement varie d’une prison a I'autre. Soulignons que la question de la parentalité en
prison est essentiellement celle du pére, car, en effet, la population carcérale est a 96% composée
d’hommes.

Le maintien ou le développement des relations familiales rencontre plusieurs difficultés lorsque

I'un des parents est emprisonné. La premiéere est liée a la notion de temps. La famille ne vit pas la
temporalité de la méme maniere que le détenu. Une journée a l'intérieur peut sembler aussi longue
gu’une semaine a l'extérieur. Une heure de parloir, pour un détenu, cela passe trop vite alors que,
pour la famille, cela a parfois mobilisé une journée complete. Quant a la fréquence des visites,

elles varient en fonction du statut du détenu et de la politique de la prison. A Marche, les visites
sont possibles tous les jours sauf le lundi. Certains détenus ont droit a trois visites par semaine, les
prévenus peuvent voir leur famille tous les jours, ...

Un autre frein est I'obligation pour un mineur d’étre accompagné d’un adulte. Dans le cas des
enfants placés, cela peut poser probléme. LAutre lieu propose donc ses services pour accompagner
I'enfant. La Croix Rouge offre également un service itinérant pour assurer les trajets de I'enfant entre
la prison et le domicile.

Enfin, les rencontres se déroulent dans une salle commune ou il n’y a pas d’intimité.
Actuellement, ce service est débordé de demandes ! Il est donc difficile pour I'instant d’y répondre
dans des délais raisonnables.

LAutre Lieu
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« C'est déja la troisieme fois que je prends la parole et je ne sais toujours pas quoi dire. Rien

a faire, je ne parviens toujours pas a savoir si cette édition de Particip’art est un colloque, un
festival ou une foire. Notez que les choses se précisent un peu. Je me fais progressivement une
opinion et je pense bien que vendredi soir, au moment de tourner ma clé de voiture, oui j’ai
toujours une voiture comme ¢a, j'aurai la réponse.

Bonjour, je m’appelle Paul Hermant et je suis le fil rouge — ils n’ont pas voulu de fil blanc, ¢a
aurait été trop cousu — de cette biennale ou nous travaillons sur les relations et les interactions
qui existent entre le social et la culture, au travers de ce théme de I'isolement qu’il ne faut pas
confondre avec l'isolation. Lisolation vous rapporte, I’isolement vous colite.

Mais cet isolement qui colite peut-il étre enrichi par la culture, c’est la recherche que nous
meénerons pendant quatre jours.

Hier, nous étions a la prison de Marche, pour en discuter avec des détenus. Un moment
inévitablement tres fort, assez secouant pour tout le monde, nous étions une petite centaine
hier, dans le parloir ol I'on s’est assis par terre, ol I'on a dessiné, ou I'on a beaucoup parlé

de la culture en prison. De son intérét, de son utilité. La culture en milieu carcéral est-elle un
dérivatif, une soupape, un palliatif ou bien un vecteur de réappropriation, d’émancipation, ou
un outil de ces mots qui ne veulent plus rien dire : la socialisation, la réinsertion, I'intégration.

On n’a pas tranché, hier, mais a un moment, quelqu’un a dit : « Les détenus, il leur manque

la liberté, mais ils ont leur facultés ». Et quelqu’un a ajouté : et « ils ont le temps ». A quoi

un détenu a surenchéri, précisant que « l'on fait plus de culture en prison que quand on est
dehors ». On pourrait ainsi déduire une premiére chose de cette journée d’hier, c’est que le
temps est la premiére force des isolés. Le temps a en effet occupé beaucoup d’espace hier. Un
détenu nous fit méme part d’un extraordinaire paradoxe qui tenait en deux points.

1. La durée est importante en prison. Parfois ¢a ne dure pas assez...
2. Et puis, on n’est pas assez nombreuy, il faudrait qu’on soit plus.

Rassurez-vous, il parlait la des activités culturelles qui sont souvent éphémeéres et du nombre
de gens admis par activité.

N’empéche, il avait ¢a, la durée et le nombre, ce souci qui est resté commun, parce que voil3,
on a compris aussi que la culture en prison était aussi une démarche. Et quelqu’un, a un
moment, a parlé de ce qu’il fallait de courage quand on est détenu pour s’inscrire dans ce
genre de processus, c’est déja un genre de transgression envers le milieu et les codétenus et il
a parlé de courage de la culture.

De sorte qu’hier, nous nous sommes quittés avec deux concepts, deux idées :

1. Le temps est la premiére force des isolés
2. Et puis ce courage de la culture, ou la culture comme rupture .

Et Ia-dessus, je vais appeler Anatole, auteur-comédien, qui va nous faire son propre
interprétation de la journée d’hier. »
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« Aujourd’hui, on va donc, toujours sur cette problématique de I'isolement, faire place

aux jeunes. Avec cette question centrale : la participation culturelle, moteur d’action ou
d’émancipation? Toujours donc, cette interrogation sur le réle de la culture dans les affaires
sociales. »

La structure régionale d’intégration

Briser la glace a plus de 50 participants

1. Former un grand cercle avec tous les participants.

2. Echauffement : chacun se frotte les mains, réveille son corps en tapotant ses bras et ses
jambes, en s’étirant et en baillant.

3. Un participant se dirige vers une personne prise au hasard, il s’arréte en face d’elle et

prend le temps de la regarder dans les yeux (d’observer la couleur de ses yeux), ensuite

les deux personnes échangent leur prénom et leur place. Linterlocuteur se dirige alors a son tour
vers une autre personne du cercle et ainsi de suite. Lanimateur lance plusieurs personnes en
méme temps.

4. Méme consigne mais cette fois les deux interlocuteurs trouvent un point de contact (se
toucher I'épaule, I'avant-bras, ...).

5. Cette fois, il s’agit d’aller trouver quelqu’un dont on a retenu le prénom, I'échange de pré
noms se fait donc a I'inverse, toujours en se touchant et en s’arrétant une seconde pour prendre
une photo mentale.

6. Former une statue collective : chaque participant vient a son tour (quand il y a une place a
prendre) se placer au milieu du cercle, en adoptant une pose et en touchant I'un des participants
déja situés au centre du cercle, et lance son propre prénom assez fort que pour étre

entendu de tous.




Les compagnies de théatre-action en province de Luxembourg : Alvéole
Théatre, Le Grand Asile, Théatre des Travaux et des Jours — CTA — Article 27

LOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOIOOIOOOOOOIOOOOOIOOOOOOOOOOOOOOOO
Echanges de pratiques

1. Répartition des participants et intervenants en trois sous-groupes grace a des
cartons colorés distribués a chacun.

2. Chaque compagnie et son partenaire présentent en bindome leur expérience
(objectifs, processus, ...) avec comme réflexion de base : la participation culturelle,
moteur d’action et d’émancipation?

3. Les participants posent des questions par rapport a la présentation faite, en regard
avec leurs pratiques professionnelles, leurs expériences. Un échange de bonnes
pratiques pour voir ce que le projet peut générer a I'extérieur.

4. Ensuite, chaque sous-groupe prépare une présentation des réflexions et échanges
sous une forme théatrale.

5. Enfin, présentation des résultats en pléniére.

* Groupe 1 : Alvéole Théatre
Yvon Francois, animateur-comédien, et Elodie Strape ont présenté le projet de création théatrale col-
lective mené avec 20 participants issus du service d’insertion socioprofessionnelle « Coup de pouce ».

- Dring ! Dring !

-Allo ?

- All6 Janine ? On n’a pas de voiture pour aller répéter | Que va-t-on faire ?
- Appelle Anatole !

- Dring ! Dring ! All6 Anatole ? Tu n’as rien a faire ?

- Non, je m’ennuie...

- Alors tu nous emmeénes a la répet’ ?

- Je veux bien mais je n’ai pas d’essence et ¢a codte cher...

- Pas grave, on te donnera chacun 3€ !

A l'arrét de bus

- Rhaa! Les bus sont en greve | Comment on va faire pour aller a la répet’ ?

- Je vais appeler ma petite-fille ! Elle va nous y conduire.

Chez Janine

- Anatole n’est pas la... Qu’est-ce qu’on fait ?

- On va faire du stop ! Il y a sGrement un beau jeune homme qui va nous prendre... Ah, justement, il y
en a un qui arrive !

Janine fait du stop et arréte un jeune automobiliste qui accepte de les prendre en voiture.
Devant la salle de répétition, tour a tour, les acteurs arrivent.

- Aaah ben vous voila ! Tout le monde est la | Qui a la clé pour ouvrir le local ?

- Pas moi !

- Pas moi !

- Quoi ? Personne n’a laclé?

- Il faut aller voir a la commune.



A la commune

- Bonjour Madame ! On s’est tous débrouillés pour venir a la répétition mais personne n’a la clé du
local !

- Attendez, je vérifie : ah oui, j’ai une réservation mais pas pour aujourd’hui, pour samedi ! Sans réser-
vation, je ne peux pas donner la clé.

- Ooooh non ! Allons voir Madame la Bourgmestre.

Devant le bureau de Madame la Bourgmestre, le groupe manifeste :

- Un local pour répéter ! Un taxi social ! Des moyens pour jouer ! Un local pour répéter ! Un taxi social
| Des moyens pour jouer ! Un local...

- Oui, je vous entends bien... mais on en reparle apres les élections ! En attendant, votez pour moi !!!

OO OO OO0

Groupe 2 : Théatre des Travaux et des Jours, le Miroir vagabond
Le groupe a basé sa réflexion sur la présentation du projet « Formation a I'identité et au vécu
professionnel des aides familiales », dont 'objectif était de permettre a celles-ci de parler de leurs
conditions de travail, de leurs vécus et de leurs questionnements a travers trois outils artistiques :
I'art plastique, I'écriture et le théatre. La construction de cette formation s’est faite suite a un constat
d’un taux d’absentéisme élevé au sein de la profession. En effet, le métier d’aide familiale implique
beaucoup de responsabilités, car elles sont parfois le seul lien restant entre les familles trés isolées et
la société. Malgré cela, le métier est trés peu valorisé. Lenvie est donc née de leur donner l'occasion
de s’exprimer sur leur profession, leur ressenti, sur I'isolement d( a leur métier.
Cette formation a été concgue suivant la méthodologie habituelle du Miroir Vagabond : permettre
I'expression des participants par le biais artistique, puis ensuite diffuser leurs productions pour faire
passer un message, faire entendre leurs voix d’une autre maniére. La formation n’est ni rigide, ni
figée, le plan de travail évolue sans cesse, s'adaptant au vécu des participants et de I'animateur.
Les aides familiales présentes ont expliqué que ce genre de projet leur permet de parler de leur
métier a I'extérieur, de le valoriser, mais aussi de sortir des questions théoriques habituellement
traitées en formation, et d’apprendre a s’exprimer autrement.

« On doit étre capable de mettre notre vie de cété pour faire passer avant les personnes qu’on aide »

Au fil de la discussion, le groupe se rend compte qu’il y a une dimension d’adaptabilité, commune
aux métiers d’animateur artistique et d’aide familiale. C’est également un talent de comédien d’étre
a I'écoute d’un contexte pour le rendre ensuite positif, de s'adapter au public que I'on a devant soi,
d’étre le plus juste possible.

« Il faut arriver avec le sourire, malgré ce qui s’est passé avant »

Elise : All6 Valérie ? J’ai un fantasme a te confier pour valoriser le travail des aides-familiales : une
création théatrale collective. Est-ce que ¢a t’intéresse ?
Valérie : Je renvoie ¢a a mes collégues et on en reparle.

Valérie : All6 Rita ? Genevieve ?

Rita et Genevieve : Oui, Valérie, on t’écoute !

Valérie : Si on sortait de la formation pour faire un travail artistique, d’écriture et de théatre ?
Genevieve : Oh | Je n‘oserais pas ! En plus, le formateur ne sait sirement pas faire la différence entre
une aide familiale et une aide ménageére !

Rita : Et moi, tu sais, le jeudi je ne travaille pas !

Valérie : Oui, oui mais vous allez voir, on va en tenir compte ! Mais vous allez le faire, hein ?

Rita et Genevieve acquiescent.



Driiing !
Valérie : Elise ? Oui, c’est bon ! Elles sont partantes !

Dring !

Elise : Gaétan, c’est bon, elles sont partantes ! Elles ont des craintes mais elles ont dit oui.
Gaétan : Ce sont des aides ménageres, c’est ¢ca ?

Elise : Non, elles sont aides familiales, mais toi aussi, tu vas apprendre pendant la formation !

Dring !

Gaétan : Elise ? Le premier module s’est terminé, ca s’est bien passé ! De fait, les aides familiales
font beaucoup de choses, c’est fou ! J’ai axé le travail sur oser prendre la parole en public, investir un
lieu public et donner son point de vue. Il y a des similitudes entre nos professions, on s’en est rendu
compte : il faut étre polyvalent, s'adapter a différents publics, ... Ce sont des comédiennes en puis-
sance !

Elise : |l faudrait en faire un outil politique pour les élections en mai.

Gaétan : Tu as raison, je vais contacter Article 27 !

Gaétan : Si ce genre de projet vous intéresse, vous devriez venir voir le spectacle !

Gaélle : Tout-a-fait, on y sera !

Gaétan : Vous voyez des obstacles ?

Gaélle : Il y a parfois des difficultés de mobilisation quand on travaille sur base du volontariat des
publics. Il y a aussi un travail a faire au niveau de la hiérarchie et des pouvoirs politiques pour les
convaincre...

Valérie : Alors, vous en avez pensé quoi ?

Rita et Geneviéve : Génial ! On s’est plu ! Ca change ! Il y a eu beaucoup d’émotions. C’était génial de
rencontrer nos colleégues de cette maniere. On retourne au boulot en pleine forme ! Un jour, on com-
prendra a quoi on sert !

Elise : Est-ce que vous souhaitez donner une suite au projet ?

Valérie : OUI |

OO OO OO

Groupe 3 : L'Ecole de la Deuxieme Chance — Le Grand Asile, Forem et Mirelux
L'Ecole de la Deuxieme Chance est un projet pilote (pour le Forem) d’insertion socioprofessionnelle
avec comme particularité de réunir des intervenants francais et belges. L'EDC propose une formation
de sept mois a des jeunes sans qualification et sans dipléme dans le but de trouver un emploi. Poury
arriver, la formation comprend des cours théoriques (informatique, mathématiques, francais, ...), un
coaching pour définir son projet professionnel, des stages en entreprise, un volet sportif et un volet
culturel. C’est pour ce dernier volet que la compagnie Le Grand Asile a été appelée. Elle devait animer
une initiation au théatre, en quatre jours (20h), avec pour finalité une création collective, présentée
devant toute I'école.

En Belgique, il n’est pas courant d’intégrer la culture au sein du parcours d’insertion
socioprofessionnelle. Selon les intervenants et les éléves, le théatre apporte une dimension
complémentaire a la formation en termes de capacité d’expression, de connaissance de soi (et des
autres), de confiance en soi, de dépassement et d’attitude (oser regarder 'autre dans les yeux,
écouter les autres, travailler en équipe, ...). Cependant, il n’a pas été facile (et il ne reste pas facile) de
convaincre les pouvoirs en place mais également les participants/éléves de la pertinence d’intégrer ce
volet.

Sur 131 éléves, 55% ont trouvé un emploi a l'issue de la formation. Quant a ceux qui n’en ont pas
trouvé, ils ont pour la plupart effectué un progres dans leur parcours que ce soit par la définition
d’un projet professionnel, le développement de compétences, I'acquisition d’une expérience utile ou
encore I'amélioration de leur santé physique et psychique.



La présence des animatrices aux réunions d’équipe a permis de sensibiliser le corps professoral a
I'impact du théatre sur les éléves, a la nécessité de proposer un module intensif (plutot que de diluer
les séances dans le temps) ainsi qu’a celle de garantir la présence des éléves a toutes les séances. Les
animations théatre ouvrent le regard des jeunes sur eux-mémes, mais aussi celui de leurs accompa-
gnateurs.

Faut-il obliger les publics a prendre part a un atelier de ce type ? Les animatrices présentes consta-
tent que cela a eu un impact positif sur des jeunes qui ne s’y seraient pas inscrits de leur propre chef.
N’est-il pas antinomique d’associer le théatre-action a une démarche aussi normative que celle de la
recherche d’emploi ? Le théatre-action est un outil pour alimenter la réflexion des jeunes quant a leur
guéte d’une place dans la société. « En tant que jeune, c’est aussi important de réfléchir a un travail
qui a du sens pour soi. D’ou I'importance d’apprendre a se connaitre, d’étre en projet, ... » Le théatre-
action peut amener une dimension politique. « A partir du moment ou l'on dit aux jeunes « affirmez-
vous, exprimez-vous, prenez votre place ! », on est déja dans un travail politique. J'ose poser mon
regard la ou je veux. » Cela permet aussi, peut-étre, de toucher un autre public.

D’autres expériences partagées au sein du groupe abondent dans ce sens : les ateliers théatre-action
peuvent trouver une place au sein d’institutions telles que les CPAS parce que la réinsertion sociale
implique de travailler la confiance en soi, de donner une opportunité de sortir de chez soi /une raison
de se lever le matin et de permettre a chacun de trouver sa place. La plus grande difficulté réside a
convaincre ces institutions de développer un volet culturel : c’est encore souvent le fait d’'une initia-
tive personnelle, rarement un projet politique et institutionnel.
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Création d’une statue animée %
1. Chaque membre du groupe choisit une idée, une phrase quil'a
marqué lors des échanges
2. Ensuite, chacun choisit une position (statue) mimant l'une des
idées retenues et tour a tour les participants viennent se positionner ;
I’ensemble forme un groupe de statues.
3. La derniére personne a rejoindre le groupe lit a voix haute les idées
retenues : les statues se mettent progressivement en mouvement
% (lorsqu’est citée I'idée concernée).
o
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« Ramer a contre-courant ; le sens du politique ; obliger ou non les publics ? ; valorisation et confiance
en soi ; chercher un sens a sa vie et retrouver de I'espoir ; trouver une direction ; goliter, godter,
golter... ; mettre I’humain avant son statut, sa recherche d’emploi ; obligation de résultat ? ; besoin
d’investir dans le bien étre ; il y a toujours un résultat ; d’autres formes artistiques ; ne pas ldcher !;
oser se regarder dans les yeux. »



« Voila que c’est la quatriéme fois que je prends la parole, etc., etc.

Alors, j'ai passé un bon moment a glaner ce matin, m’arrétant de groupe en groupe,
cherchant ce qui tenait/formait lien entre eux et aussi ce qui reliait a hier. Et ce qui sera
reliable a3 demain. Je vais vous dire tout de suite, j’ai effectivement trouvé des choses.

Mais avant cela, j’'aimerais en revenir a ces mots qui qualifient la question du jour: la
participation culturelle, moteur d’émancipation, d’intégration. Je disais tout a ’heure

que ces mots étaient aujourd’hui connotés. Qu’ils étaient dévalués, qu’ils étaient contre-
productifs. Et pourtant, le mot intégration, dans son étymologie, rappelle le fait de «
rendre entier », on le comprend si on relie intégration a intégralement. Aujourd’hui, on
intégre a quelque chose, a une norme, a une société. Quelqu’un qui n’est pas intégré est
quelqu’un qui n’a pas réussi a entrer. On se trompe entre entier et entrer. C’est dommage,
nous manquons une belle occasion de faire du juste avec des mots justes.

Emancipation, c’est encore autre chose : littéralement, émanciper, c’est rendre libre, en
parlant évidemment des esclaves a l'origine. N'empéche qu’on peut se demander ce que
veut bien signifier « rendre libre », aujourd’hui, quand tout apparemment est libre. Les
échanges sont libres, le marché est libre.

S’agirait-il alors en émancipant, de rendre libre de se séparer de ce ou de ceux dont la
liberté est de ne pas autoriser les autres a étres libres ? Assez évidement, cette question
de la liberté s’est retrouvée dans au moins deux ou trois groupes de travail. La liberté
comme conséquence d’une contrainte ou d’une obligation. Sans obligation de participer,
par exemple pour des jeunes en formation dont la culture, par exemple le théatre, figure
un des axes de travail, il n’y aurait pas d’émancipation. Je vous appelle a réfléchir la-
dessus, sur la contrainte qui libére. Et c’est curieux parce que hier, a la prison, a un détenu
qui évoquait effectivement cette liberté d’esprit que lui apportait la culture, j’avais dit en
forme de boutade « Peut-&tre qu’il faudrait créer des peines d’obligation culturelle comme
il y a des peines d’intérét général ».

Ensuite, dans mes glanages, j’ai cueilli aussi la question de I’air. Hier, c’était le temps qui
était présent. Aujourd’hui, 'espace. J’entends : il faudrait décloisonner. J’entends : il faut
ouvrir le regard. J’entends : il n’est pas toujours facile de lever un volet. J’entends donc
cela qui se résume par le fait qu’il faut que cela circule. La circulation comme antidote a
I'isolement et comme premiére condition culturelle. La deuxiéme, c’est d’accepter de se
rendre libre pour étre entier.

Voila pour cette matinée. Bon appétit I»



Le Centre du Théatre Action

Organisation du Festival International de Théatre-Action

Publications des textes des créations théatrales des compagnies.
Organisation de formations pour devenir animateur théatre

Glast nas toujours
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Reportage

Quatre étudiants de la section animation socioculturelle et éducation permanente de I'lHECS ont
rencontré les jeunes du collectif ainsi que leurs animateurs. Sur base de ces rencontres, les étudiants
ont réalisé un reportage sonore, découpé en six chapitres : la création du projet, la progression des
jeunes, les difficultés a s’exprimer, les apports du projet (pour les adultes, pour les jeunes) et le
message qu’ils souhaitent faire passer.

« On n’écoute pas beaucoup les jeunes. »

« Peut-étre si on parle a un adulte directement, on ne va pas trouver les mots parce que c’est difficile. »
« C’est plus facile collectivement que d’étre seul. »

« Confiance en soi, se retrouver seul face a soi-méme sur scene, aller a la rencontre de 'autre,
apprendre a maitriser son égo, étre le porte-parole d’autres jeunes, ... »

« Prendre la parole, ce n’est pas rien. C’est un acte politique. »

« Déja en travaillant avec des jeunes, j'ai un peu I'impression qu’on ne vieillit pas beaucoup. ».

« Il y a plein de gens qui croient que ceux qui sont placés vont mal finir. Moi, je veux leur montrer le
contraire. »

Le collectif « C.COM.TVX »

Le spectacle présenté est une étape de travail : lecture texte en main, avec peu de déplacements et de
jeu. La piece sera achevée en mars et tournera ensuite dans la province (Bastogne, Arlon, Libramont,
Vielsalm, ...).

Fondé en 2009, ce collectif rassemble des travailleurs sociaux et des jeunes de 15 a 25 ans chaque
premier mercredi du mois. Les jeunes sont suivis ou ont été suivis par des institutions d’aides a

la jeunesse : certains vivent en maisons d’accueil, d’autres sont en semi-autonomie ou déja en
autonomie. Lobjectif est de préparer les jeunes a cette autonomie, de les aider a se créer un réseau
(beaucoup de jeunes migrent vers la ville a cette étape) pour ne pas se retrouver seul, de réfléchir
ensemble aux difficultés rencontrées dans leur quotidien.

Le projet théatre est né dans ce cadre. Le spectacle traite donc tout naturellement de cette
thématique : des jeunes en semi-autonomie ou en autonomie, des adolescents sans parents ou
d’autres avec des parents « sur leur dos ». Le groupe s’est réuni pendant une semaine pour apprendre
a se connaitre, travailler sur base d’improvisations et créer un texte. Le texte a ensuite été retravaillé,
répété et mis en scéne. Si tous les jeunes se sont impliqués dans le processus artistique (création des
chansons, décors, impros et textes), tous ne se retrouvent pas sur scene. Dailleurs; les comédiens
n’incarnent pas leur propre histoire. |l s’agit de « préter sa parole au collectif », de se distancier.

« Jouer sa propre vie, c’est plus dur. C’est plus facile de se mettre dans la peau de personnages ».

Si, dans la piece, I'autonomie fait réver certains jeunes, la réalité est plus dure pour ceux a qui elle est
imposée : « Jai super peur. Il y a les éducateurs pour nous épauler. Si on veut réussir, on peut, on ne
doit pas faire de connerie. Faut positiver ». Le but du collectif est notamment de permettre a chacun
de venir parler de ses craintes, de ses peurs, de partager des conseils; de véhiculer des valeurs, ...

A 16 ans, les jeunes partent en semi-autonomie, dans le but de s’habituer a vivre seul. lls recoivent
700 euros par mois pour le loyer, la nourriture, les frais de scolarité, ... Avant 18 ans, ils ne peuvent
pas bénéficier des aides du CPAS (logement, ...). A 18 ans, ils sont « lachés ». Le probleme principal
ne consiste alors pas a payer ses factures mais a affronter la solitude et I'isolement, ce qui peut
engendrer des comportements a risques et une déscolarisation. Les jeunes peuvent demander



un suivi toutes les deux semaines jusque 20 ans. « Certains jeunes subissent I'autonomie, c’est une
violence institutionnelle », déclare une assistante sociale. Le collectif souhaite former un groupe

de pression pour faire évoluer les politiques, notamment en réclamant la possibilité d’étendre
I'accompagnement jusque 25 ans. « Mais, méme si c’est difficile, méme s’ils vivent un échec, j'ai envie
que les jeunes sachent qu’ils ont la capacité de rebondir et d’affronter cela ».

Le théatre peut étre une expérience porteuse et enrichissante parce qu’il nécessite un travail et un
engagement comme par exemple lorsqu’il s’agit d’apprendre son texte : « I/ n’y a pas de raccourcis...
Les raccourcis sont des glissements dangereux ».

A la question de savoir quel effet ca fait de voir sa vie mise en scéne, I'une des participantes répond
« Ca m’a fait mal au cceur », « Paf ! Une erreur et on paye les conséquences ! ». Mais globalement,
les membres du collectif sont heureux d’avoir pu faire passer leur message, d’avoir été écoutés et de
constater que le public rigole !




Article 27

¢ La culture, un outil efficace !

« Ca m’a permis de me rendre compte que je pouvais réaliser des choses que je ne me croyais pas
capable de faire. (...) Ca évite justement qu’on s’exclue soi-méme de la société. » Liliane
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La Boite a musique

Exemple d’outil de médiation culturelle - Article 27

La Boite a musique - classique est une réserve d’outils pour découvrir et démythifier
la musique classique. Une vingtaine d’activités sont disponibles, permettant de
varier les approches (créatives, sensitives, ludiques, ...) ainsi que les thématiques
(les émotions, les instruments, la vie d’'un compositeur, les caractéristiques
musicales, ...). La construction d’'une animation se fait en fonction du groupe, de ses
attentes et de ses spécificités, et prend comme point de départ les représentations
des participants ainsi que les liens qui peuvent étre tissés avec leur quotidien.

7L
LSOO

DO OLLILOLIIOIOIIIIIIIIOIOOOOOOOOOON

« On trouve toujours plus petit que soi, plus grand, plus fort, plus beau que s0i,
Mais bon ¢a va, y’a pas de mal a étre qui on est, le tout c’est de s’aimer, d’accepter qui on est »

« Inspire, expire, prends donc le temps,
La vie est longue et sinueuse comme le serpent »

« Ici tout est sens dessus dessous, ici tout le monde est fou, ici tout est flou
Sans souci, sans le sou, sens dessus dessous »

« La morale dans tout ¢a : rien n’est plus normal
Mais ol vais-je arriver, ol vais-je faire escale »
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« Nous voici donc au troisieme jour, et voila que c’est la cinquieme fois que je prends la
parole et si je ne sais toujours pas quoi dire, c’est sans doute que s’il y a 24 heures dans
une journée, on dirait bien que cette biennale de la culture et du social, a décidé aussi de
rallonger les jours. Si je ne sais toujours pas quoi dire, c’est sans doute, donc, parce qu’il
y aurait trop a dire, et parce qu’il se dit beaucoup de choses dans ce colloque, ce festival,
cette foire, je n’ai toujours pas tranché.

Parmi les choses que nous avons cueillies en chemin, il y avait mardi, au retour de ce temps
passé a la prison de Marche, la question, précisément du temps, dont nous nous étions
demandé, apres avoir entendu ce qu’avaient a nous dire les détenus, s’il n’était pas la
premiere force des isolés.

Ceux qui étaient la mardi auront aussi remarqué qu’a bien des égards, on dirait aussi qu’on
voudrait bien, en prison, que ce temps-la ne passe pas. L'avenir, c’est-a-dire une possible
sortie hors du temps, c’est-a-dire la liberté, ne semble pas étre pour tout le monde une
libération.

Et hier, tandis que nous évoquions ces questions de la participation culturelle des jeunes et
ce qu’on appelle la resocialisation, c’est-a-dire un autre de ces mots qui ment sur son sens,
et que bien évidemment nous avons parlé a la fois d’intégration — le fait donc de rendre

entier — et de I'émancipation — c’est-a-dire de rendre libre —, cette question de I'avenir qui
n’est pas une libération nous est revenue par les jeunes.

Hier, avec la lecture de « C’est pas toujours comme tu veux », nous avons retrouvé cette
idée que l'autonomie n’était pas une émancipation. « Je vais étre en autonomie » disait
une jeune fille, et cette perspective était tout sauf une émancipation, c’est-a-dire la
restitution d’une liberté. Et de la méme fagon que nous nous étions demandé a la prison,
s’il ne faudrait pas imaginer des peines de culture générale comme il y a des peine d’intérét
général, on se demanda si I'émancipation ne figurait pas, pour les jeunes que nous avons
Vus, une peine en soi, c’est-a-dire la encore le bouleversement du mot.

Nous verrons bien alors ce que va nous apporter la journée qui s'ouvre en terme de
bouleversements. Puisque c’est le terme de précarité qui va nous occuper avec la question
de savoir, si la culture est, dans ce domaine, un vecteur de changement social. »




Théatre des Travaux et des Jours

« Quand l'ascenseur social est en panne, il y a toujours |'escalier de service ! » Les jeunes et I'emploi,
ou plutot le non-emploi, les injonctions administratives qui les assaillent, oppriment, détruisent... Ce
spectacle invite a s’interroger sur les logiques d’un systéme a bout de souffle. Un spectacle pour la
prise en compte de tous dans I'organisation de la société.

Contexte de création

La création de ce spectacle est née du projet « Emploi(e) ta voix(e) » mené par le Miroir Vagabond.
Dix jeunes ont eu I'occasion de s’exprimer durant quatre week-ends de création/animation autour
de la problématique du non-emploi. L'objectif était de faire sauter la soupape de culpabilité planant
sur les personnes en recherche d’emploi, sortir de I'individuel pour construire une parole collective,
et ce par différentes portes d’entrées, artistiques ou réflexives.

Le groupe a, pour commencer, participé a une émission pour prendre la parole autour de cette
thématique, diffusée sur les radios étudiantes et alternatives. Ils ont par la suite créé « La roue de
I'infortune », ou les participants peuvent gagner des freins a 'embauche, dans 'objectif d’interpeller
différents publics mais également les politiques.

Le public est amené durant le spectacle a réfléchir activement a la problématique en jouant le role
du recruteur sur un mode digne d’une télé-réalité. Le spectacle se cloture sur les interrogations et
les témoignages des jeunes.

« L'emploi, est-ce un devoir ou un moyen ? »

« Les « assistés » sont-ils les seuls responsables ? »

« Je voudrais pouvoir pouvoir ! »

« On n’est pas seuls face a cette situation. »

Autant de pistes de réflexions... qui sont poursuivies apres le spectacle par le biais de deux anima-
tions : un jeu de réle sur les alternatives et un débat mouvant.
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Théatre des Travaux et des Jours et Miroir vagabond

Alternative = tout moyen de prendre part au processus de décision des politiques en se positionnant
(individuellement ou collectivement) en tant qu’acteur politique Iégitime dans un contexte
démocratique.

Un enjeu important de la mise en place d’alternatives est entre autre celui d’'une société civile
agissant tantét comme appui a I’Etat tantét comme contre-pouvoir vigilant. Nous pouvons agir seul
ou en groupe sur différents niveaux.

Par exemple, en prenant part a des structures déja existantes : aller voter, créer un parti, faire
partie d’une délégation syndicale... ou en innovant : soutenir des initiatives citoyennes pour plus

de justice sociale, faire partie de comités de réflexion, mener des actions de désobéissance civile
pour sensibiliser le public, ternir la réputation (harcelement démocratique, entartrage), contester la
légitimité, faire perdre du temps et de I'argent (gréve, boycott), ...

Les objectifs de I'animation sont :

e Sensibiliser le public a ces différentes alternatives.

e Amorcer une réflexion sur la place des travailleurs sociaux qui mettent en ceuvre les politiques
sociales au sein d’institutions, sur la schizophrénie institutionnelle vécue par ces travailleurs qui se
trouvent confrontés a un double role : contréler et aider. Quelle prise de parole, quelles marges de
manceuvre, quelles techniques de résistance, quels questionnements des pratiques professionnelles
sont possibles au sein de ces institutions ?

&QOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO0000000000000000000000000000000000OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOQ
Jeu de rdle

Trois groupes sont constitués, ils incarnent chacun un type d’acteurs différent et recoivent
chacune une mission spécifique a réaliser en une heure.

Collectif de réflexion (syndicalistes, travailleurs sans emploi, militants, ...)

Vous avez provoqué une conférence de presse pour proposer des alternatives aux mesures
concernant 'emploi et le chomage aux représentants des différents partis politiques. Elio Di
Rupo et Monica de Coninck (ministre de 'emploi) seront présents. Vous avez une heure pour
élaborer un cahier revendications en dix points.

Association citoyenne

Vous avez mené une campagne nationale afin de lutter contre les préjugés a I'encontre des
chomeurs en collaboration avec différentes associations, syndicats et travailleurs sans emploi.
Vous avez répondu a un appel a projet et vous disposez de 15 000 euros afin de sensibiliser les
travailleurs et les employeurs aux stéréotypes concernant les chomeurs. Vous devez proposer
des axes de réflexion, une action phare et une stratégie de communication. A vous de jouer !

OGO COT

Représentants politiques

Suite aux élections fédérales, vous étes représentants du parti élu (de justesse) a la majorité
par la population. Comme votre pays connait de grosses difficultés — dette et crise financiére,
chomage structurel, manque de logements, diminution du pouvoir d’achat, affaiblissement
de notre modéle social, ... — et que le gouvernement précédant a accepté la mise en place
d’un plan d’austérité, la population est trés méfiante envers le politique. Votre mission est de
restaurer la confiance de la population envers votre nouveau gouvernement notamment en
adoptant des mesures politiques adéquates. En tant que parlementaires, vous aurez a voter
une mesure parmi trois dans deux secteurs urgents : la création d’emploi et le chomage chez

les jeunes.
OO OO
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Présentation des résultats du jeu de rdle
Représentants politiques

Nous avons décidé de nouvelles mesures, nous avons envisagé des pistes de solutions pour contrer le
fléau du chbmage qui menace notre beau pays !

1. Création d’éco-quartiers grace a des financements privés-publics et dont les bénéfices seront
répartis.

Nous n’avons pas voté la résolution visant a développer un tourisme de luxe sur les friches
industrielles de Monsieur Mittal car I'expérience nous a montré qu’il n’était pas fiable.

2. Modification de la législation de I'Onem a I'égard des jeunes : les contréles n’auront pas lieu
au bout de sept mois.

D’autres pistes sont d’ores et déja envisagées mais nous ne sommes pas encore parvenus a un
accord. Une nouvelle session parlementaire sera ouverte dés ce soir.

Collectif de réflexion

Voici nos revendications :

1. Nous voulons étre acteurs de notre projet pour lutter contre le non-emploi ;

2. Des moyens constructifs pour lutter contre I’'exclusion, pour un accompagnement de qualité
et non de quantité.

3. Eveillons nos jeunes !

4. Ne laissons plus sortir les jeunes sans qu’ils puissent réellement accéder a I'emploi.

5. Ne demandons pas aux jeunes de choisir trop t6t une orientation et ouvrons-les a la culture
et au sport.

6. Renforgons le suivi, assurons une meilleure information concernant les démarches
administratives liées au secteur professionnel.

7. Inverser la tendance (plus longtemps on est inactif plus on a des aides).

8. Conclusion : venez voir sur le terrain LA REALITE !

Association citoyenne

Notre nouvelle campagne démontre I'absurdité et les non-sens auxquels sont souvent confrontés les
chercheurs d’emploi.

e Diffusion d’'une vidéo mettant en scéne des travailleurs et des sans-emplois, dans des roles
inversés. Par exemple, les travailleurs recoivent des consignes contradictoires comme celles
parfois regues par les chercheurs d’emploi.

Lidée d'amener le public a « se mettre a la place de I'autre » sera développée au travers d’actions
percutantes, dans une véritable optique de désobéissance :

e Assiéger certains lieux stratégiques (Forem, entreprises...) avec masques et t-shirts
véhiculant des slogans revendicateurs : « Prends ma place,... » suivi de « c’est pas un palace
I'», « tu verras si c’est si classe ! », « t'auras les pieds dans la mélasse ! », « si tu veux qu’on te
pourchasse ! ».

e Théatre invisible au sein d’institutions. Ces actions seront filmées et diffusées.
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Débat mouvant
CTA et Article 27
L'animateur énonce quelques phrases, formulées a partir du vécu, de lieux communs, de plaintes
répétitives, des préjugés... Trois zones sont délimitées dans I'espace : POUR — CONTRE - INDECIS.
La premiére affirmation est énoncée. Les participants se dirigent vers la zone qui correspond a leur
choix. Les groupes formés échangent leurs arguments. La parole est ensuite donnée au groupe
minoritaire des POUR ou CONTRE, puis au groupe majoritaire, enfin au groupe des INDECIS. Un
temps est laissé ensuite pour les personnes qui souhaitent changer de zone. Elles peuvent étre
interpellées sur le changement de position : quel argument les a touchées ?
Le but n’est pas de camper sur sa position mais de se laisser prendre par I'argumentation
des autres, de se laisser évoluer, douter, de renforcer sa propre argumentation et surtout de
développer I'argumentaire du groupe.
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Exemples de phrases inspirées du spectacle :

Les sanctions sont nécessaires : elles poussent les chdmeurs a chercher du travail.
Est-on utile a la société quand le fait d’étre actif se résume a chercher du travail ?
On est utile a la société quand on y contribue financierement, c’est cela étre citoyen !

L’école sert-elle a former des travailleurs ?

Le Miroir vagabond




Eracliquer la_navvrete en 8 lagons

Présence et Action Culturelle — Témoin de la vie précaire — Réseau
wallon de lutte contre la pauvreté —Acteurs des Temps Présents —
Province de Namur, Province de Luxembourg et Province de Hainaut

LEOOOOOOOOOOOOBOOOOOOOIOOOOOOOOODOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO
Cinq projets portés par des acteurs et des professionnels des
secteurs social et culturel. Chaque intervenant a dix minutes
pour présenter son action, sa proposition pour éradiquer la
pauvreté. Ensuite, six groupes sont formés mélant le public et les
intervenants. Lintervenant se verra attribué le projet d’un autre
pour lequel il devra, avec son groupe, fournir des propositions pour
faire grandir le projet, le faire évoluer. Le dernier groupe recevra lui
carte blanche pour réver une utopie, mettre un grain de folie dans
ses propositions.

DO%%MWWMWM@WWWW@%@D

* «Tous des glandeurs ! »— PAC et Equipes populaires

En 2013, PAC et les Equipes populaires ont lancé une vaste campagne de sensibilisation a I'attention
du tout public afin de démonter les préjugés a I'égard des chdmeurs. La campagne utilisait
volontairement un vocabulaire provocateur : « Tous des glandeurs ! ». Les actions menées :

e Diffusion d’un journal reprenant des récits de travailleurs précaires et sans emploi afin d’humaniser
le propos, de susciter 'empathie, et des argumentaires démontant chacun des stéréotypes véhiculés
a I'égard des chomeurs. Ces textes étaient écrits par des représentants du monde associatifs et

des syndicats et se basaient sur des faits et des données chiffrées vérifiables. C’est un travail de
changement de mentalités. 60.000 exemplaires du journal ont été distribués le 24 septembre 2013
dans les gares.

e Edition d’un livre artistique reprenant des photos de Christophe Smets et des témoignages recueillis
par Laurence Delperdange.

e Organisation d’une journée d’étude.

e Réalisation et publication d’une étude : « La crise du travail et la crise dans le travail ».

e Autres actions : création par PAC d’une piece « Comment va le monde, messieurs, dames ? »,
conférences, débats, porteurs de parole pour interpeller les passants dans des lieux publics autour
d’un mur des préjugés (chaque brique est un préjugé, 'objectif étant de détruire le mur!), ...

L'une des forces de la campagne a été de ne pas étre l'initiative des syndicats : cela lui a permis d’étre
moins connotée.

===) Proposition pour renforcer « Tous des glandeurs ! »
e Trouver une accroche pour la distribution du journal : donner un coup de
poing tendre, trouver une image forte (« regarde moi dans les yeux, cela fait x
temps que je vis dehors ») ou des témoins de la vie précaire diraient des choses
percutantes, entreraient en contact avec les passants — la ou souvent il n’y a
qu’un regard qui passe au-dessus — pour créer un souvenir. Etre interpellant
sans étre culpabilisant.



e Le prix du pain — Guy, témoin de la vie précaire

Guy habite Marche, ou il prend part aux actions du Miroir vagabond et il s’investit également au
RWLP. « Je suis un témoin du vécu, je connais ma pauvreté et je sais l'expliquer. Je n’ai pas besoin d’un
prof de I’'ULB pour le faire. »

Le film-documentaire, « Le prix du pain », réalisé par Yves Dorme, dresse le portrait de quatre
familles — jeune ou agé, seul ou en couple, avec ou sans enfant, chémeur, travailleur ou pensionné
—dont le quotidien est émaillé de difficultés liées au manque d’argent. Guy est I'une des figure
présentée dans le film : « Ce n’est pas un film revanchard mais cela parle de la maniére de vivre,
parfois de survivre, ce qui n’est pas la méme chose ». Un film sur le courage et la force de se relever.
Aujourd’hui, le film circule, les témoins du vécu participent aux projections dans les Hautes Ecoles, au
Restos du Ceeur, dans les festivals, ...

Au RWLP, Guy prend part a des groupes de réflexion rassemblant des personnes qui connaissent ou
ont connu la pauvreté, des travailleurs et des militants, autour de thématiques diverses (logement,
travail, santé, ...). Lobjectif est de nourrir sa réflexion individuelle mais aussi d’aboutir a une réflexion
collective a porter au monde politique et aux institutions (CPAS, ...). Il a ainsi pu porter sa voix et
parler de son parcours au Parlement wallon. Etre pauvre, ce n’est pas étre pauvre d’esprit, d’envies
ou de désirs.

===p  Propositions pour renforcer I'action de Guy, témoin du vécu :
e Pour rassembler et mobiliser les personnes, il faut d’abord leur permettre de
comprendre le fonctionnement du systéme économique, politique, ... Comprendre en
quoi le quotidien en est tributaire. Il faut donc pouvoir organiser des animations qui
aident a comprendre avant d’agir pour ne pas subir.
e || faut relayer cette parole, notamment celles des jeunes, peu souvent écoutés.
e || faut aussi démonter le discours dominant négativiste et recenser les victoires.

e Acteurs des temps présents et la Compagnie Art &T¢a
Projet a I'initiative des métallos FGTB Wallonie-Bruxelles sur base de plusieurs constats :

e Depuis la crise de 2008, les inégalités se creusent, tous secteurs confondus. Le systeme
économique n’enrichit qu’une petite partie de la population.

¢ Le mouvement syndical est malmené, il souffre d’un rapport de force moindre.

* Les combats sont morcelés.

La solution ?

e Elargir le front, rassembler les travailleurs de tous les secteurs, les sans-emplois et plus
largement tous les citoyens malmenés par le systéme économique et pointer les combats qui
nous rassemblent, ce qui fait sens commun (pas ce qui nous divise).

e Trouver de nouvelles formes de protestations car les manifestations ne suffisent plus : faire
appel a I'imaginaire collectif pour créer de nouvelles formes de mobilisation.

Cela aaboutita:

¢ |la mise en place d’une grande marche de résistance au départ de toutes les régions avec comme
destination Namur, du 22 au 26 avril.

e La création d’un « Cadastre des scandales et des merveilles » dénongant ce qui nous appauvrit
et valorisant les alternatives au systéme (souvent présenté comme inchangeable).

e Autour de ces deux actions, des rencontres citoyennes.

¢ La Compagnie Art &Tga met I'art au service des citoyens. A travers ses spectacles, elle dénonce
les inégalités, rappelle un passé presqu’oublié. Par exemple, elle a réalisé une piece sur les greves
de 1960 et une piece sur la question de I'agriculture (« Nourrir I'humanité c’est un métier »).



===) Propositions pour renforcer I'action des Acteurs du Temps Présent :
e Urgence de diffuser les informations sur la marche (beaucoup de personnes
présentes viennent d’en entendre parler pour la premiére fois) ;
e Sensibiliser les médias pour que les journalistes se joignent a la marche (ils
connaissent aussi la précarité) ;
e Mobiliser les citoyens POUR et non par contre ;
e Les jeunes ne se sentent pas concernés par la politique ou par les syndicats, il faut
mobiliser les jeunes via les écoles et une campagne de sensibilisation ;
e Eviter toute récupération a I'approche des élections ;
e Prévoir I'aprés marche !
Au sein du groupe, la proposition de boycott des élections a été débattue mais n’a
pas fait I'unanimité. La question des actions concrétes pour faire bouger les choses
est restée ouverte...

e Les services provinciaux

Les provinces ont la possibilité de s’approprier n’importe quel secteur. C’est ainsi que chacune
développe, en fonction des priorités mises en avant par les élus, des champs d’action différents. Parmi
les trois provinces représentées, toutes développent un axe culturel en lien avec le tissu associatif

de leur territoire. Elles initient ou accompagnent des projets a destination notamment des publics
précarisés.

En Province de Hainaut, un député a souhaité rapprocher la politique culturelle du terrain en menant
avec les populations un travail d’éducation permanente. Les services de la jeunesse et de la culture
ont fusionné en un service d’éducation permanente destiné aux citoyens, de six mois a 99 ans !

La Province développe des formations et des animations mais surtout elle soutient des projets en
partenariat avec 300 associations et 300 écoles. Le service Education permanente de la Province se
charge donc de les accompagner dans la construction des projets avec les publics afin de rester fidele
a leurs attentes et aux principes de I'éducation permanente (interpellation citoyenne, ...). Dans ce
cadre, la Province finance 50.000 heures d’animation par an. Les animateurs engagés par la Province
sont des artistes formés a la philosophie de I'éducation permanente pour provoquer la parole.

Un exemple de projet : En tant qu’artiste et que citoyen, nous sommes confrontés a I'eére du
numeérique. Le numérique permet de suivre et de coller au plus prés de I'actualité. Mais le numérique
est aussi le vecteur d’'une misére symbolique : la perte de mémoire, la perte d’attention. Ainsi, I'idée
a surgit de mener des ateliers informatiques et de micro-électroniques avec les enfants pour leur
apprendre a « programmer plutot que d’étre programmés ». Ces ateliers propose aussi de s’interroger
sur I'influence du numérique sur les pratiques artistiques et sur la liberté d’expression.

En Province de Namur, au départ, il y avait également deux services : I'un consacré a I'enfance et Ia
jeunesse (action de terrain), I'autre consacré a la culture (Maison de la Culture, musées provinciaux,
bibliotheques, artistes, ...). Il y a une quinzaine d’années, les deux services ont fusionné. Il a alors fallu
faire coexister ces deux « mondes » différents mais complémentaires.

La question de I'exclusion sociale vis-a-vis de la culture se pose en différents termes : le manque
d’argent, I'accés (ou non) a la connaissance, 'absence d’une place reconnue/valorisée dans la société,
... Il était donc question de voir comment, par le biais de la culture, nous pouvions amener chaque
personne a devenir sujet pour exercer et assumer ses droits. Cette ambition s’est traduit par une
politique d’acces a la culture (gratuité/prix démocratique et médiation culturelle) pour les personne
qui n’y ont plus acces et une politique de participation créatrice pour les personnes qui n’y ont jamais
eu acces. Ce deuxieme axe est mené en lien avec les travailleurs sociaux qui sont en premiere ligne
et représentent donc un relais indispensable. La « participation » ameéne la rencontre, le lien, les



échanges. L'enjeu actuel est de voir comment aller plus loin pour relier les publics, mettre en lumiere
les enjeux de chacun. « Je n’ai pas de solution mais notre métier c’est de toujours y réfléchir... »
Exemples : avec Bruno Hesbois, la Province soutient des projets de théatre-action ; le programme

« Osez le Musée Rops » développe un travail de médiation culturelle a destination des publics
susmentionnés.

La Province de Luxembourg met les acteurs en réseau pour réfléchir a des solutions qui remédieraient
aux problémes de la population. Au sein de la Province de Luxembourg, la culture est le département
le plus important. La province envisage sa mission culturelle non pas en tant que producteur mais en
tant que facilitateur, accompagnateur. Ainsi, la Province soutient les projets par un appui logistique et
financier.

Un exemple : |le festival Particip’art est né a l'initiative de la Province pour valoriser le travail des
compagnies de théatre-action aupres des travailleurs sociaux.

===) Propositions pour renforcer I'action des Provinces :
¢ Allouer un maximum de moyens a la population pour faire des projets culturels,
pour que les citoyens redéfinissent ce qu’est la culture pour eux et entendre que leur
définition n’est peut-étre pas la méme que pour nous.
e Réfléchir a la notion de participation qui est sujette a différentes interprétations
(comment donner au public les moyens de participer ?).
e Nécessité de décloisonner les différents secteurs au sein des institutions provinciales
pour toucher un public plus nombreux et répondre aux besoins et demandes.

* Réseau wallon de lutte contre la pauvreté (RWLP)

Quelques faits :

e En Wallonie, une personne sur cing est en situation de pauvreté ;

¢ 1/3 des pauvres sont des enfants ;

e Le seuil de pauvreté équivaut a vivre avec moins de 1000€/mois pour une personne seule, 2100€
pour deux adultes et deux enfants ;

e En 2010, 1.600.000 Belges vivent sous le seuil de pauvreté, I'Europe exige une réduction de 20% de
ce chiffre (a tous les pays) d’ici 2020 (320.000 personnes). Or aujourd’hui, en 2014, 77.000 personnes
se sont ajoutées... La pauvreté ne recule pas, elle se creuse !

La définition de la pauvreté du RWLP : la pauvreté (état de fait) se distingue de I'appauvrissement
(processus) et se caractérise par la privation de I'accés et de I'usage des richesses. Celles-ci sont
d’ordre matérielles (logement, argent, énergie, ...), immatérielles (éducation — un éléve ne rate pas
I’école, c’est I'école qui rate —, culture, ...), relationnelles (certains se privent de relations affectives
car ils ne sont pas en mesure d’offrir quelque chose dont ils soient fiers) et naturelles. La vie est
multifactorielle pour tout le monde mais notre sac-a-dos n’est pas rempli de la méme facon car la
société ne répartit pas les richesses.

Les propositions du RWLP :

e Beaucoup d’initiatives sont prises pour lutter contre la pauvreté mais trop séparément, il faut faire
alliance et crier fort ;

¢ || faut conquérir les classes moyennes, des personnes qui se réfugient dans la sécurité (ce qui est
compréhensible) et qui ont peur ;

e Avec les plus pauvres, il faut se dépécher pour faire en sorte qu’ils restent mobilisables « avant
qu’ils ne soient dégarnis de l'intérieur » ;

¢ || faut changer les représentations sur un systéme qui organise la docilité et la passivité
(quémander pour tout induit une assistance, une passivité pour obtenir la possibilité de survivre).
C’est la responsabilité de ceux qui ont encore la force, qui disposent encore d’un petit filet de
sécurité, d’avoir le courage de poser un geste politique. « Il y a une urgence impérative a renverser la
- vapeur ! »



—==J Propositions pour renforcer le RWLP :
e S’intégrer aux initiatives présentées aujourd’hui et faire alliance avec ;
e Initier des ateliers comme aujourd’hui pour rassembler les acteurs et
construire ensemble, réfléchir et prendre du recul sur les actions ;
e Pirater I'émission « The Voice » pour y faire passer un message de Christine
Mahy pendant cing minutes afin de toucher et sensibiliser une plus large
population ;
e Inciter a la désobéissance et sortir du politiquement correct ;
¢ Proposer d’afficher son soutien a la cause en portant tous les 13 du mois un
signe distinctif... pour rassembler les forces et éviter le sentiment d’isolement
dans le combat !

.
Propositions supplémentaires pour éradiquer la pauvreté

ler constat : de plus en plus d’artistes proposent des ceuvres qui vont a la rencontre des citoyens,
avec des questions de société ; seulement, les citoyens se montrent réfractaires ou désintéressés face
a ce type de démarche. Comment renverser cette tendance?

e Imposer des séances d’éducation permanente a |'école et dans la rue « pour obliger les
gens qui n’en ont pas besoin a la recevoir en pleine figure ».

e Kidnapper le budget de la culture pendant un an (méme celui de la RTBF) pour mettre en
place des interventions artistiques a chaque coin de rue, a La Poste, au stade de foot, dans
les grandes surfaces, ... Au bout d’un an, les citoyens auraient tellement pratiqué/recu de
culture que leur cerveau aura été reprogrammé.

2éme constat : les citoyens ne voient plus I'intérét des choses.

e Construire des projets en termes d’intérét individuel ou collectif.

3eme constat : les inégalités sont renforcées par les institutions.

e Placer des détachés d’éducation permanente au sein de toutes les institutions qui
générent des inégalités (écoles, services sociaux, ...).

4éeme constat : I'isolement est néfaste.

e Multiplier les rassemblements hors les murs, qui sont des occasions de plaisir, de
rencontres et de partage pour rompre l'isolement.

e Créer des ETATS GENEREUX du social et de la culture pour rassembler les idées, les projets
et leur donner plus de force.

5éme constat : manque de visibilité des initiatives.

e Autoproduire un mouvement affiliant renversant le rapport de force actuel en se basant
sur un grand nombre de citoyens. Ce mouvement doit se créer pour la marche du mois
d’avril, lui donner toute I'ampleur qu’elle mérite ! Ce mouvement doit mettre en évidence
la capacité des gens a agir. Par exemple, si 100.000 personnes mobilisent chacune 10
personnes, cela fait déja 1.000.000 de personnes qui se mettent en marche !
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« Le programme politique issu de Particip’art : quitter le
politiquement correct et la timidité objective et subjective !

1. Création des groupes tendres et désobéissants ;

2. Besoin d’écoles du gai-savoir, nécessité d’'une information
contextualisée ;

3. Pour contrer le coté éphémeére des actions, structuration d’un
mouvement de rencontres, d’échanges, de partage menant a
I'établissement d’un rapport de force et permettant de féter ses
victoires ;

4. Devant le fossé culturel toujours plus ..., débloquer les budgets
culturels favorisant la participation de la population a une
redéfinition culturelle.

En conclusion, ¢a va marcher ! »

Alvéole Théatre — CEPPST — FGTB Luxembourg — Formation CASTA

Cette piece, commandée par la FGTB et CEPPST, réunit comédiens professionnels et
amateurs, travailleurs, sans emploi et représentants de petites entreprises autour d’un
texte inspiré de faits réels : I'intervention d’une milice privée lors de la gréve de |'usine
Meister de Sprimont, en février 2012. Un texte construit a partir des paroles singulieres
de chacun des comédiens, d’'une longue réflexion menée en groupe. Présentée pour la
premiere fois lors du festival, la piéce n’en est pas encore a sa version finale. D’autres
représentations suivront...

A l'issue du spectacle, les comédiens invitent le public non pas a un débat frontal mais a
une rencontre autour d’un verre !
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« Au quatriéme jour, Particip’art se retourna, regarda derriére lui et vit
que tout cela était bien. Quelle journée, la journée d’hier. Le matin, nous
avons quasi résolu la question du chomage, quasi. Lapres-midi, nous
avons presque, presque éradiqué la pauvreté. Je vous le demande : qu’est-
ce qu’on va encore pouvoir faire aujourd’hui ?

Eh bien, aprés avoir rencontré les questions sociales dans ce qu’elles ont
de collectif et global, nous allons nous tourner vers I'intime et explorer cet
isolement qu’on dit psychologique et voir comment, cet isolement, encore
plus insulaire que les autres formes d’isolement peut aussi ramener au
politique.

Bref, voici encore une journée qui va surprendre et éveiller. »




«Eradiquons la pauvreté» - Anatole Liovine




Frangoise Jadin, exposition suivie d’un atelier

La plasticienne et animatrice Francoise Jadin nous fait découvrir son exposition en nous donnant
les clés pour comprendre son travail. Lexposition nous emmene dans un univers sensible et
intimiste, ou I'expression plastique se révele propice au « lacher prise ». Créer pour se définir, se
retrouver, pour s’affirmer. Peindre et écrire pour exister, pour résister. Oser extérioriser ses forces
et ses fragilités a travers les mots, les encres et ce qui nous entoure au quotidien...Tout cela

avec en toile de fond la thématique du clair-obscur qui compose chaque étre humain, avec une
note d’optimisme, car chacun de ses tableaux présente toujours cette énergie vitale qui pousse
chacun de nous vers la lumiére.

L'objectif de 'animation est d’expérimenter, d'oser un nouvel outil d’animation s’exprimer ?

a partir des arts plastiques et de I'écriture. Pour se présenter autrement que par I'expression
verbale, créer une dynamique de groupe, une ouverture au dialogue et au regard, créer un
climat de confiance et de respect, induire I'expression des mots et d’émotions afin d’amorcer

un dialogue ou un débat. Aucun pré-requis n’est nécessaire, l'atelier s'adresse a tous méme

a celles et ceux qui n‘ont jamais touché un pinceau. L'atelier met en avant la notion de « non
comparaison » et celle de « non compétitivité » pour développer la confiance en soi.

Se rapprochant de la démarche de I'artiste, I'atelier propose de mélanger peinture et
écriture autour de la thématique du festival : I'isolement. Les participants peuvent choisir
leur role — écrivain-observateur ou plasticien — et sont libres d’en changer en cours
d’atelier. Pour ne pas laisser de place a I'angoisse de la page blanche, une consigne est
proposée : partir de I'empreinte de sa main et associer celle d’'une autre personne, établir
une relation entre ces deux mains que ce soit par la peinture ou les mots, en allant de
I'obscur au clair. Sur les tables du matériel de peinture est proposé : peinture blanche,
bleue et noire, pinceaux, rouleaux et racloirs divers. Sur d’autres feuilles de papier, les
observateurs-écrivains peuvent jouer avec les mots autour de la thématique et des
consignes
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Exi(s)t / Débat Participatif
Le public quitte la salle de spectacle pour s’installer dans un autre espace, congu « comme un
espace de palabres ou le rapport au sol, au calme, remplace I’'espace scénographique chargé de
tensions du spectacle. » Les participants sont répartis en cinq cercles sur des coussins ; au fur et a
mesure de I'animation, I'intimité au sein du cercle sera renforcée par la mise en place de tentes au-
dessus de chaque groupe. Au sein de leur cocon, les langues se délient, les échanges sont entamés.
L'organisation spatiale et la mise en place du débat — par étapes — permet de faire « émerger des
possibilités de dire, d’entendre, de répondre, de débattre. »

1. D’abord, en groupe complet, les participants sont invités a formuler toutes les questions qu’ils
ont au sujet du spectacle, que ce soit sur la forme ou sur le contenu :

e Que représente le deuxiéme personnage ?

e La fin est-elle heureuse ?

e Pourquoi le mobilier a-t-il une taille démesurée ?

e Pourquoi jette-t-elle les bottes ? Pourquoi souléeve-t-elle les dalles ?
e Pourquoi I'eau ? pourquoi le feu ?

e Est-ce une histoire de femmes ? de jeunes ? d’adultes ?...

2. Ensuite, chaque sous-groupe sélectionne trois questions dont il débat pendant 15 minutes, sous
sa tente.

3. Chaque groupe transmet le fruit de ses réflexions aux autres. De cette fagon, I’histoire du
spectacle et ses interprétations sont tissées collectivement. Chacun peut s’enrichir du regard de
I'autre.

4. A l'issue de cette premiére phase, les animatrices fournissent quelques mots d’explication sur
le contexte de création du spectacle : le spectacle est né d’une réflexion sur I'engagement chez
les jeunes. Quelques jeunes ont été réunis et ont entamé un travail d’'improvisation autour de

ce théeme. C’est sur base de ce travail qu’a été construit et écrit le spectacle « Rose ». Un débat
Ping Pong est proposé autour de la question de I'engagement : est-ce que Rose est engagée ?

Les partisans du « Oui » se placent a gauche de I'espace et les défenseurs du « Non » s’asseyent

a droite. Chaque groupe a son tour a la parole pour avancer un argument (ou contre-argument)
en faveur de son point de vue. Au fil du débat, si les participants changent d’avis, ils se déplacent
d’un coté a l'autre. L'objectif n’étant pas de mettre tout le monde d’accord mais de partir avec des
questions, de réfléchir a la notion d’engagement.
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===p Quelques exemples de réflexions amorcées au cours de ces échanges :
e « Elle s’engage a ne plus subir, a affronter I'insécurité et I'inconnu. »
e « Tout la bouscule, c’est violent, c’est le chaos dans sa vie. C’est trop dur de pouvoir s’engager... »
e « Les personnes qui ne luttent pas ne réagissent pas comme elle. En santé mentale, j’ai vu des
personnes qui arrétent de lutter, qui renonce a la vie et ¢a n’a rien avoir avec ¢a ! Il y a déja une
forme d’engagement. A la fin, elle pose un acte, elle est déja engagée. »
» « L'engagement doit étre un acte posé par rapport aux autres, a la communauté. La, elle n’agit
que par rapport a elle, elle évolue mais cela n’a rien a voir avec I'engagement. »
e « C’est un individu qui essaye de s’engager. Il faut accepter I'échec. On s’engage d’abord pour
soi, pour les autres ensuite... Ce n’est pas un point final. »
e « Son engagement dépend encore trop du regard de I'autre, elle est trop fragile »
e « Elle arréte de s’enfermer, elle change. Oser étre vu par les autres, c’est un engagement. »
* « Rejeter son passé avec violence, ce n’est pas un engagement. »
e « L'engagement ne se réduit pas au militantisme. Avoir la faculté de se transformer pour aller
vers les autres est un engagement. »
e « Elle subit, elle subit jusqu’a la fin. C’est mon ressenti. »...
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Le Grand Asile

La compagnie Le Grand Asile propose avec ce spectacle une réflexion sur I'engagement et le
militantisme. Comment s’engager aujourd’hui ? Comment ne pas entrer en contradiction avec sa
vie privée ? Quelles différences dans les formes d’engagement d’'une génération a l'autre ? A c6té
de I'engagement, la piece aborde en filigrane d’autres thématiques qui affectent notre engagement
au quotidien : la répartition des roles hommes-femmes, la société de consommation, le couple et la
famille, ...

Les comédiens de la compagnie ont rencontré l'auteur Zilber Karevski avec qui ils ont entamé la
lecture d’un recueil de nouvelles. Lenvie commune de mettre I'une de ces nouvelles en piéce a alors
germé. Un travail collectif avec 'auteur a été entamé. En 2012, la pieéce « Cocktail Molotov » a été
présentée pour la premiére fois au Centre culturel d’Athus.
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« Voici le moment de tirer des conclusions. Je ne sais toujours pas s’il
s’agit d’un colloque, un festival, une foire... Peut-étre que la prochaine
biennale permettra de déterminer cela. »

La fresque
MCFA et les participants, spectateurs, intervenants, organisateurs...

Tout au long du festival, une grande toile blanche a été disposée a I'entrée de la MCFA, invitant
chacun, participants, spectateurs et intervenants, a y déposer une trace — un mot, un dessin, un
bout de papier, ... — de son passage, des échanges, des rencontres, de son ressenti.

Sur ton mur : le
mur, c’était surtout
mardi en prison et la
présentation qui a suivie
en bindme, trinbme, ...
Impressionnant ! Ce que je
retiens, c’est la conviction,
I'emballement des
personnes qui travaillent
avec les détenus



Compagnons batisseurs

Bibliotheque locale provinciale de Marche

Clair et net
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En regard des enjeux et objectifs que nous avions fixé en début de festival — créer des ponts, une
dynamique d’échanges et de partage, valoriser le travail des acteurs de terrain, démontrer |'utilité de
travailler ensemble et éveiller les consciences sur les questions de I'isolement —, il nous semble que
le défi a été relevé. Ces quatre jours ont été chargés de moments d’émotion et de partage. Il arrive
encore trop peu souvent que soient créés des espaces et des temps de rencontres entre travailleurs
sociaux et culturels. Nous espérons que ce festival aura suscité des envies.

« Entre ce que je pense, ce que je veux dire, ce que je crois dire, ce que je dis, ce que vous avez envie
d’entendre, ce que vous entendez, ce que vous avez envie de comprendre, ce que vous comprenez, il y
a dix possibilités qu’on ait des difficultés a communiquer. Mais essayons quand méme...»*

Nous tenons bien la le leitmotiv, le souffle vital de ce qui a animé les porteurs du Particip’art | Ce
prétexte a étre ensemble, a partager, a échanger, a vivre des paroles, des mots, des émotions, des
sensations, des regards croisés pour mieux se comprendre et s'apprivoiser. Un colloque, une foire,

un festival ou encore, un laboratoire, une expérience, un voyage, un processus,... et nous pourrions
continuer encore et encore. Si nous devions juste conclure, nous pourrions imaginer que c’est la
I'essence du projet, la création d’'un espace temps pour et vers, malgré et contre tout, en tout cas
ensemble, une réflexion citoyenne. Le sens du festival se cache justement derriére le fait qu’on ne
puisse pas conclure. Nous ne pouvons pas mettre un terme a des initiatives, des essais, des élans
positifs qui se dirigent vers les autres car non seulement cela nous nourrit et surtout nous fait grandir.
Nous avons tous a apprendre des autres pour soi et les autres. Alors, essayons quand méme...

*Bernard Werber- Encyclopédie du savoir relatif et absolu. Cf. introduction
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